
 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда 

 

Дата утверждения отчета: 09.10.2017 г. 
1. Общество с ограниченной ответственностью «Средневолжский центр аттестации рабочих мест»    

     (полное наименование организации) 

2. 443052, г. Самара,  Костромской переулок,  д.10, офис 2, 3, 5-11; 8(846)955-05-85; czarm@yandex.ru  

 (место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты) 
3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда) 322  

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда) 20.06.2016  

5. ИНН  6312105747   

6. ОГРН организации  1116312001849   
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации: 

Регистрационный номер аттестата 

аккредитации организации 

Дата выдачи аттестата 

аккредитации организации 

Дата истечения срока действия аттестата 

аккредитации организации 

1 2 3 

RA.RU.518448 22 апреля 2016 г. бессрочно 

 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "ЖЕМЧУГ"  

 

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 24 24 0 24 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
33 33 0 33 0 0 0 0 0 

из них женщин 28 28 0 28 0 0 0 0 0 



из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Таблица 2 
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Классы (подклассы) условий труда 

И
то

го
в
ы

й
 к

л
ас

с 
(п

о
д

к
л
ас

с)
 

у
сл

о
в
и

й
 т

р
у

д
а 

И
то

го
в
ы

й
 к

л
ас

с 
(п

о
д

к
л
ас

с)
 

у
сл

о
в
и

й
 т

р
у

д
а 

с 
у
ч

ет
о

м
 

эф
ф

ек
ти

в
н

о
го

 п
р
и

м
ен

ен
и

я
 С

И
З

 

П
о

в
ы

ш
ен

н
ы

й
 р

аз
м

ер
 о

п
л
ат

ы
 

тр
у

д
а 

(д
а,

н
ет

) 

Е
ж

ег
о

д
н

ы
й

 д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

ы
й

 

о
п

л
ач

и
в
ае

м
ы

й
 о

тп
у
ск

 (
д

а/
н

ет
) 

С
о
к
р
ащ

ен
н

ая
 

п
р
о

д
о

л
ж

и
те

л
ь
н

о
ст

ь
 р

аб
о

ч
ег

о
 

в
р
ем

ен
и

 (
д

а/
н

ет
) 

М
о

л
о

к
о

 и
л
и

 д
р

у
ги

е 
р

ав
н

о
ц

ен
н

ы
е 

п
и

щ
ев

ы
е 

п
р
о

д
у

к
ты

 (
д

а/
н

ет
) 

Л
еч

еб
н

о
-п

р
о

ф
и

л
ак

ти
ч

ес
к
о
е 

п
и

та
н

и
е 

 (
д

а/
н

ет
) 

Л
ь
го

тн
о

е 
п

ен
си

о
н

н
о

е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

(д
а/

н
ет

) 

х
и

м
и

ч
ес

к
и

й
 

б
и

о
л
о

ги
ч

ес
к
и

й
 

аэ
р
о

зо
л
и

 п
р

еи
м

у
щ

ес
тв

ен
н

о
 

ф
и

б
р
о

ге
н

н
о

го
 д

ей
ст

в
и

я
 

ш
у

м
 

и
н

ф
р
аз

в
у
к
 

у
л
ь
тр

аз
в
у

к
 в

о
зд

у
ш

н
ы

й
 

в
и

б
р

ац
и

я
 о

б
щ

ая
 

в
и

б
р

ац
и

я
 л

о
к
ал

ь
н

ая
 

н
еи

о
н

и
зи

р
у

ю
щ

и
е 

и
зл

у
ч
ен

и
я 

и
о

н
и

зи
р
у

ю
щ

и
е 

и
зл

у
ч

ен
и

я
 

м
и

к
р
о
к
л
и

м
ат

 

св
ет

о
в
ая

 с
р

ед
а 

тя
ж

ес
ть

 т
р
у

д
о

в
о

го
 п

р
о

ц
ес

са
 

н
ап

р
я
ж

ен
н

о
ст

ь
 т

р
у

д
о

в
о

го
 

п
р
о

ц
ес

са
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Администрация                       

1  
Генеральный директор 

предприятия 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2  
Заместитель генерального 

директора предприятия 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Бухгалтерия                       

3  Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4  Экономист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Торговый отдел                       

5  Менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

6  Товаровед - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

7  Товаровед-бракер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Магазин "Жемчуг" 

(Спектр) 
                      

8  Заведующая  магазином - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9А  Продавец-кассир - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9-1А 

(9А)  
Продавец-кассир - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Секция "Ювелирно-

золотые изделия" 
                      

10  Заведующая секцией - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

11  Старший продавец - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12А  Продавец-кассир - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



12-1А 

(12А)  
Продавец-кассир - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12-2А 

(12А)  
Продавец-кассир - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел "Жемчуг" (Север)                       

13  Заведующая отделом - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

14  Старший продавец - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15  Продавец-кассир - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Административно-

хозяйственный отдел 
                      

16  Ведущий программист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

17А  
Уборщик производственных 

и служебных помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

17-1А 

(17А)  

Уборщик производственных 

и служебных помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

17-2А 

(17А)  

Уборщик производственных 

и служебных помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

18  Электрик - - - - - - - - 2 - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

19  Заведующий хозяйством - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью "ЖЕМЧУГ"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Все рабочие места 

По результатам проведенной 

специальной оценки условий труда 

необходимость в разработке 

мероприятий по улучшению условий 

труда отсутствует 

- - - - 

 

Дата составления: 03.08.2017  

 

 

 

 



 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 

по результатам специальной оценки условий труда 

№ 1796  02.08.2017 

 (идентификационный номер)  (дата) 

1. На основании: 

- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 

- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г  «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 

Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 

инструкции по её заполнению», 

- приказа  «Об организации и проведении специальной оценки условий труда»  № 28 от 21.04.2017 

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 

 Общество с ограниченной ответственностью "ЖЕМЧУГ";  

Адрес: 460000, г. Оренбург, ул. Советская, 27  

 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 1796 от 28.07.2017   привлекалась организация,  проводящая 

специальную оценку условий труда: 

Общество с ограниченной ответственностью «Средневолжский центр аттестации рабочих мест»; 443052, г. Самара,  Костромской 

переулок,  д.10, офис 2, 3, 5-11; Регистрационный номер - 322 от 20.06.2016   

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:  24   

3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

 

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 

Отсутствуют  

 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда): 
 

 

 

5. Менеджер (1 чел.);      

7. Товаровед-бракер (1 чел.);      



8. Заведующая  магазином (1 чел.);      

9А. Продавец-кассир (1 чел.);      

9-1А (9А). Продавец-кассир (1 чел.);      

10. Заведующая секцией (1 чел.);      

12А. Продавец-кассир (2 чел.);      

12-1А (12А). Продавец-кассир (2 чел.);      

12-2А (12А). Продавец-кассир (2 чел.);      

13. Заведующая отделом (1 чел.);      

14. Старший продавец (3 чел.);      

15. Продавец-кассир (1 чел.);      

16. Ведущий программист (1 чел.);      

17А. Уборщик производственных и служебных помещений (2 чел.);      

17-1А (17А). Уборщик производственных и служебных помещений (2 чел.);      

17-2А (17А). Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);      

18. Электрик (1 чел.).       
 

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:  24   

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:  0   

3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:  0   

3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания:  0   

3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи:  0   

3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: 

Наименование вредного и (или) опасного производственного 

фактора 

Кол-во рабочих мест 

Не выявлено 0 
 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 

- картах СОУТ; 

- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 

- сводной ведомости результатов СОУТ. 

 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

для  0  рабочих мест. 

 



6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 

1) считать работу по СОУТ завершенной; 

2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работодателю. 

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда 

 

Дата утверждения отчета: 21.02.2020 г. 

 
Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "ЖЕМЧУГ"  



 
 



 
 

 



 

 


